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CJT De Tilk

Bergstraat 16

9820 Merelbeke

[www.detilk.be]

De basisopleiding is bedoeld voor iedereen die met 

(jongeren)groepen werkt – leerkrachten, CLB-mede-

werkers, leerlingenbegeleiders, hulpverleners, 

teamleiders, begeleiders, vrijwilligers, ... – en in-

zicht wil verwerven in de oorzaken en gevolgen van 

groepsprocessen en –evoluties,  & de invalshoek van 

de ‘proactieve cirkels’ op een diepgaande en erva-

ringsgerichte manier wil leren kennen. Om het zich 

ontplooiende groepsproces niet te onderbreken, 

werd voor een inslaapformule gekozen. 

Maximum  14 deelnemers

495 euro (leden -10%)

Alles inclusief:

- cursusmateriaal

- 2-daagse met 2 overnachtingen in volpension

- intervisiedag met middagmaal

Inschrijven & andere informatie: 

www.informantvorming.be

KLASSEN-

MANAGEMENT

EN GROEPS-

DYNAMICA Werken met 

proactieve 

cirkels

WANNEER

WAAR

van: 4 juni (17u)

tot:  6 juni (12u)

+ intervisiedag

De Tilk, Merelbeke
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Werken met groepen is geen sinecure. Het is een 

kunst. Meer nog, het is een kunde: zelfs na jaren-

lange ervaring blijft het steeds weer een aftasten 

hoe de dynamiek van een groep zich ontplooit. En 

zoals je zelf ongetwijfeld al ondervonden hebt: het 

loopt niet altijd van een leien dakje. Wanneer col-

lectieve afspraken worden genegeerd of enkele do-

minante jongeren het waarden- en normenkader 

van een groep gaan bepalen, ontaardt dit vaak in 

zware discussies en/of confl icten tussen groepsbe-

geleiders of leerkrachten en de jongeren. De pre-

ventieve en krachtige methodiek van de pro-actieve 

groepscirkels biedt hierbij een geheel nieuwe in-

valshoek en sterke handvatten. 

Deze vorming beoogt je meer inzicht te verschaffen 

in de onderliggende dynamische processen van een 

groep. Thema’s als groepssamenstelling en -on-

twikkeling; het opstellen van afspraken en omgang-

snormen; leiderschap; confl icthantering en omgaan 

met onverwachte situaties; … worden hierbij onder 

de loep genomen. Je krijgt concrete tools aangereikt 

om groepen beter te kunnen sturen. Je leert de ver-

nieuwende methodiek van ‘proactieve cirkels’ om 

potentieel probleemgedrag preventief aan te pa-

kken en om te buigen. Deze werkwijze om met 

groepen en klassen om te gaan heeft zijn nut reeds 

bewezen in verschillende sectoren zoals bijzondere 

jeugdzorg en onderwijs.

De opleiding is op een ervaringsgerichte manier opge-

bouwd, zodat je de kracht van de groep aan den lijve 

kunt ondervinden. Om dit ervaringsproces zo intens 

en natuurlijk mogelijk te laten verlopen, kiezen we 

bewust voor een formule met overnachting. Je wordt 

als het ware van binnenuit ondergedompeld in het 

zich ontvouwende groepsproces.

Vanuit deze ervaring maken we de vertaling naar je 

concrete werkcontext. Je krijgt de kans om je te 

oefenen in het leiden van proactieve cirkels, met als 

fi naal doel dit toe te passen op je eigen groep of klas. 

Het wordt sowieso een aparte en leerrijke ervaring!

Inzicht in en hanteren van de groepsprocessen

Beheersen van de techniek van de proactieve cir-

kel

Kennis van het herstelgericht werken

Inzicht in eigen houding ten aanzien van een 

groep

De vorming wordt begeleid door Michael Michiels en 

Willy Vandamme van Ligand, een organisatie die uit-

sluiting van jongeren in onderwijs en welzijn wil 

voorkomen aan de hand van verschillende preven-

tieve en herstelgerichte methodieken. De trainers 

genoten allebei een pedagogische en/of criminolo-

gische vorming en hebben een jarenlange ervaring 

met het begeleiden van jongeren(groepen) met ged-

ragsproblemen. 
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